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Bogota, D.C., nueve (9) de septiembre de dos mil veinte

(2020).

Se resuelve el recurso de reposicion presentado por
BALLARIN CUBILLOS SIERRA contra el auto proferido el 19
de febrero de 2020 en el tramite del recurso de casacion que
interpuso dentro del proceso ordinario laboral que promovio
contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES (COLPENSIONES).

I. ANTECEDENTES

Por auto adiado 19 de febrero 2020, esta Sala admitio el
recurso extraordinario presentado por el demandante contra
la sentencia proferida el 5 de septiembre de 2018 por la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Bogota y le corrio el
respectivo traslado para que lo sustentara dentro del término

legal.
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El 12 de junio de 2020 el apoderado judicial de esa parte
vino a atacar en reposicion la referida decision, con
fundamento en la pandemia declarada por Covid-19,
solicitando que «se REVOQUE en su totalidad y en su lugar se
ordene el restablecimiento de los términos para presentar la
demanda de casacion y en ese orden de ideas se prorroguen,
descontando los causados hasta la fecha en que se dispuso el

aislamiento preventivo por parte del Gobierno Nacional».

II. CONSIDERACIONES

Para la Sala resulta imperioso recordar que, atendiendo
las medidas de prevencion, contencion y mitigacion del
Covid-19 dispuestas por el Gobierno Nacional, el Consejo
Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PCSJA20-
11517 suspendi6 los términos judiciales en todo el pais del
16 al 20 de marzo de 2020, medida que fue prorrogada por
el acuerdo PCSJA20-11521 de 21 de marzo al 3 de abril del
ano 2020 vy, posteriormente, mediante otros actos
administrativos se extendio hasta el 30 de junio de este ano
la mentada suspension para los procedimientos cobijados

por esas disposiciones del Consejo Superior de la Judicatura.

Debe anotarse que tanto el Consejo Superior de la
Judicatura, como la Corte Suprema de Justicia y demas altas
corporaciones judiciales, dentro del marco de sus
competencias, acometieron acciones tendientes a proteger la
salud y la vida de los servidores y usuarios de la justicia,
asegurando de paso la prestacion del servicio bajo el

esquema de trabajo no presencial, en casa, remoto o a
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distancia y mediante la adopcion de protocolos de
bioseguridad y el uso de tecnologias y herramientas

telematicas.

Fue asi como la Sala Plena de la Corte Suprema de
Justicia, por Acuerdo 1444 del 27 de abril de 2020, entre
otras medidas, establecido que «as Salas Especializadas
podrian ampliar las excepciones a la suspension de términos
judiciales enmarcadas en el Acuerdo PCSJA20-11546, en
aquellos asuntos en que lo consideraran necesario y en la
medida en que para ello se implementara la utilizaciéon de
medios telematicos y electrénicos disponibles en la

Corporacionn.

En vista de tal potestad y con el firme proposito de
continuar con el apoyo a las politicas de salud publica
establecidas por el Gobierno Nacional, sin descuidar las
labores encomendadas, la Sala de Casacion Laboral, en aras
de garantizar el acceso a la administracion de justicia y el
debido proceso, elaboré una metodologia de trabajo para
examinar la viabilidad de realizar el tramite del recurso de
casacion con apoyo en las herramientas tecnologicas,
ofimaticas y de bioseguridad con que cuentan los servidores

judiciales de la corporacion.

Como resultado de tal labor se expidio el Acuerdo 051
del 22 de mayo 2020 por esta Sala de casacion, en el que se
dispuso el levantamiento de la suspension de términos en los
asuntos de su competencia a partir del 27 de mayo de 2020,

inclusive, acto administrativo que fue publicado en los
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diferentes canales virtuales y de comunicacion de que

dispone la Sala.

En conformidad con las premisas anotadas, y para la
resolucion del recurso de reposicion interpuesto, cabe
observar que el traslado dispuesto para la presentacion de la
demanda de casacion a la parte recurrente inicio el 27 de
febrero de 2020, fecha en la que se {ijo el estado notificando
el auto admisorio del recurso extraordinario, providencia que
quedo en firme en su momento, por lo que, en principio, la
parte interesada tenia hasta el 26 de marzo siguiente para
presentar la demanda de casacion, no obstante, como se dejo
visto, los términos judiciales fueron suspendidos desde el 16
de marzo hogano, de modo que, para el caso, s6lo alcanzaron
a correr 12 de los 20 dias otorgados por la ley para tales

efectos.

Y comoquiera que a partir del 27 de mayo de 2020 se
reanudaron los términos en lo que respecta a esta Sala de
Casacion, el interesado podia cumplir holgadamente con la
carga argumentativa correspondiente hasta el 5 de junio de
este ano, empero, transcurrio dicho plazo en silencio y solo
hasta el 12 de ese mes --junio de 2020-- present6 recurso de
reposicion contra el auto de 19 de febrero de 2020, por lo
que, valga decir, emerge a todas luces este mecanismo
procesal extemporaneo, pues, de conformidad con el articulo
63 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
debio interponerse dentro de los dos (2) dias siguientes a la
notificacion del auto atacado, lo cual traduce de consiguiente

su rechazo.
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En esas condiciones, ante la falta de sustentacion de la
impugnacion extraordinaria, se declarara desierto el recurso
de casacion interpuesto contra la sentencia proferida el 5 de
septiembre de 2018 por la Sala Laboral del Tribunal Superior
de Bogota, en virtud del articulo 49 de la Ley 1395 de 2010
que modifico el articulo 93 del Codigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,

Sala de Casacion Laboral,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR por extemporaneo el recurso de
reposicion interpuesto contra el auto de 19 de febrero del
2020, por medio del cual se admiti6 y corrio traslado al
recurrente para la presentacion de la demanda

extraordinaria.

SEGUNDO: DECLARAR DESIERTO el recurso
extraordinario de casaciéon formulado por BALLARIN
CUBILLOS SIERRA contra la sentencia proferida el 5 de
septiembre de 2018 por la Sala Laboral Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota, en el proceso ordinario Laboral que
promovio en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES (COLPENSIONES).
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TERCERO: DEVOLVER el expediente al Tribunal de

origen.

Notifiquese y cumplase

Al

FERNANDO CASTILLO/CADENA
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09/09/2020

IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

OMAR ANGEL/MEJIA AMADOR

/ryve

JORGE LUIS QUI%Z ALEMAN
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Secretaria Sala de Casaciéon Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 15 de septiembre de 2020, Se notifica
por anotacion en estado n.° 95 la providencia
proferida el 09 de septiempre de 2020.
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